


3. Управление МО

3.1.Управляет  работой  МОруководитель  МО,  который  назначается  приказомдиректора  наосновании
рекомендации педагогического совета ОУ.

3.2. Руководитель МО:

-организует  деятельность  МОпомоделированию  образовательного  процесса  попредметам  объединения,
поразработке технологической документации;

-по согласованию сзаместителемдиректора поучебной работе разрабатывает текущие иперспективные планы
повышения квалификации ипереподготовке кадров;

-составляет заявку наматериально-техническое, учебное иметодическое обеспечение преподавания предметов
МОипередает еёадминистрации;

-осуществляет контроль заэффективностью преподавания предметов МО;

-планирует свою работу иработу МО, готовит иприводит заседания МОнереже одного раза вчетверть;

-информирует обэффективности преподавания предметов МО.

3.3. Длявыполнения своих обязанностей руководителюМО предоставляются следующие права:

-вести переговоры отимени школы повопросам привлечения специалистов кпреподаванию дисциплин МО;

-посещать занятия членов МО, посогласованию сучителями, сообщая цель посещения;

-проверять технологическую документацию учителей попреподаваемому имипредмету;

-давать задания учителям всоответствии сосновными направлениями деятельности МО;

-вносить нарассмотрение администрации предложения опоощрении инаказании членов МО.

3.4. Вконце учебного года руководитель сдает анализ работы МОпоформе установленной администрацией
ОУ, атакже переченьзадач, план работы МОнаследующий год.

3.5.  Завыполнение  своих  обязанностей  руководитель  МОможет  получать  доплатуили  дополнительные
дниотдыха  вканикулярное  время,  величина  которойили  количество  отгулов  зависит  отобъема  учебной
нагрузки, выполняемой членами МО, исходя изходатайство членов СО

3.7. Снятие руководителя МО:

-руководитель  МОможет  быть  освобожден  отвыполнения  своих  обязанностей  только  решением
педагогического советапо представлению директора ОУ, сизданием соответствующего приказа.


